1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem St LI Isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug e Aciklama
Kod No Kod No . . .. Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS Yilda birdefa olacak sekilde tiim personele I¢ 31.12.2024 Ongrillen kosulun
L Kontrol Egitimi verilecel SGB Tiim Birimler [Egitim Programlari Her Mali Yalbasinda gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
baglamustir.
. . L Mevcut durum yeterli giivenceyi
I¢ kgntrol sistem ve isleyisi ile ilgili lfontrol ) i saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
) komisyonlar1 olusturulmaya devam edilmektedir. Tiim diizenleme veya uygulamaya gerek
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yonetici ve personele yonelik bilgilendirme toplantilart bulunmamaktadir
KOS 1.1  |personel tarafindan sahiplenilmeli ve i¢ kontrol eylem planinda belirlenen tarihler de
desteklenmelidir. yapilarak I¢ Kox'ltrol Bilgilendir?n? Egitimi verilecAe‘ktir‘ KOS f;iﬂ;ik;:gositle(;’::cllsey(’:l?;i;;:;i edilerek Revize Komisyon Ongbriilen kosulun
SGB tarafindan I¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak birim 113 P | desisikligi ol yay d d Tiim Birimler SGB Listeleri, Komisyon 6/30/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
web sayfasinda yaymlanmistir. B f:rsone cgIsIklig olmast durumunda Kurulmas1 baslamistrr.
giincellenecektir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
Yoneticilerin i¢ kontrol sistemi, ilkeleri ve
L . - KOS uygulanmas1 konusunda bilgilendirilmelerini | .. .
Yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda N Ust Yonetim SGB Toplant1 Tutanaklar1 6/30/2025
. . . 1.2.1 saglamak amaciyla toplantilar
: TR . .. personele ornek olma konusunda yeterli diizeyder bir A .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin S IO diizenlenecektir.
KOS 1.2 . tutum igerisinde degildir. Yoneticilerin i¢ kontrol
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. K da bileilendirilmelerini ve bilinclendirilmelerini N
Oflusun a biigilendiriimelerint ve bilinglendiriimelerin KOS Yoneticiler personeli ile i¢ kontrol sistemi Toplant1 Tutanaklar1, Ongoriilen kosulun
saglamak amactyla toplantilar yapilmalidir. 122 uygulamalarmi paylasma, izleme ve Tiim Birimler SGB Degerlendirme 6/30/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
- degerlendirme toplantilar1 yapacaktir. Raporlar1 baslamstir.
KOS Hizmet i¢i ve aday memurlarin egitim . o
- . - L . |PDB Etik Kurul Egitim P; 1 6/30/2024
Universitemizde Etik Yonergesi ve Etik Kurallar: 1.3.1 programlarina Etik Egitimi dahil edilecektir. T furulu sttm Frogratmiart
KOS 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu [belirlenerek Universitemiz web sayfasinda
"~ |kurallara uyulmalidir. yaymlanmistir. Etik kurallarin bilinmesi konusunda tiim Mevcut durum yeterli giivenceyi
personel bilgilendirilmeye devam edilmelidir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
Universitemiz, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri
kalkinma planlari, stratejik planlar ve programlar
. e dogrultusunda yiiriitmektedir. Universitemiz idari Her birim hazirlamis oldugu faaliyet Lo Ongoriilen kosulun
Faaliyetl stliik, s lik ve hes K : Web sayfas k
KOS 1.4 aa l}fc. (frdc qurus ik, saydamlik ve hesap faaliyet raporu ve birimlerin birim faaliyet raporlar1, s raporlarini birimlerinin web sayfasinda Tim Birimler BIDB,SGB cb say ?sma toert 12/31/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
verebilirlik saglanmalidir. A . o i 1.4.1 . eklenmesi
mali durum ve beklentiler raporu, yatirim degerlendirme yaymlamaya devam edecektir. baglamustir.
raporu, performans programi her yil {iniversitemiz web
sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil [Idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir

ve esit davranilmalidir.

davranma konusunda yeterli hassasiyeti gostermektedir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




Universitemiz, faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgelerin, dogru, tam ve giivenirligini saglanmasinda
hassas davranmaktadir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu
eki I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust Yonetici/ Harcama
Yetkilisi/ SGB Yoneticisi tarafindan imzalanmaktadir.
Universitemizde kullanilan bilgi ve belgelerin

Universitenin tiim verilerinin tek bir veri

Ongoriilen kosulun

Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi e e o . KOS tabaninda toplandig1 Yonetim Bilgi Sistemi |Ust Yonetim, .. Lo
KOS 1.6 arenin aa' lyetlerine 1 1$ m‘ Am retve dogrulugu ve giivenirligi birim igindeki hiyerarsik avaninca topancigl Yonetim E1 gl istemt St xonetim Tiim Birimler  |YBS 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. o s . . 1.6.1 (YBS) yazilimi olusturulacak ve tim BIDB
kontrollerle yiiriitiilmektedir. I¢ Kontrol ve On Mali harcama birimlerine vavernlastirilacaktir baslamustir.
Kontrole liskin Usul ve Esaslar gergevesinde mali yayginiay ’
islemler, 6n mali kontrole tabi tutularak dogrulugu ve
giivenirligi saglanmaktadir. Idarenin faaliyetleri kanun,
tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda
yapilmaktadir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis olup
2024-2028 Stratejik Planinda, Faaliyet Raporlarinda ve
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, ?gfomllans 4Pr0gram1nda yer verilmis ayrica ) ) M?vcut durum yeterli guvenceyl )
niversitemiz web sayfasinda yayinlanmak suretiyle tiim saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan . S .
benimsenmesi saglanmalidir birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluglaria diizenleme veya uygulamaya gerek
1msei 1 .
© g duyurulmustur. Ayrica daha onceki eylem planimizda da bulunmamaktadir
niversitemizin tiim birimlerinin misyon ve vizyonlar1
olusturularak web sayfalarinda yaymlanmigtir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere Universitemi Idari ve Akademik birimleri ile alt L. L . Birim Gorev P
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek |birimlerince yiiriitillecek gorevler yazili olarak KOS Birimlerin gorev tanimlart yapilarak birim Tanimlar;, Web Ongorilen kosulun
KOS22 | . yu yu . 5 Y - web sayfasinda yer almasi saglanarak Tiim Birimler BIDB, SGB S 6/30/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve tanimlanip birimlerin web sayfalar1 araciligiyla 2.2.1 I . sayfasina igerik
¢alisanlara yazili olarak teblig edilecektir. . baslamistir.
duyurulmalidir. duyurulmamustir. eklenmesi
Birimler, daha 6nce olusturduklari
faaliyetlerine iligkin personelin tistlendigi
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevleri ve bu gorevlere iligkin yetki ve Goérev Dagilim PR
. L . P TP . . - . . . . " . .. . - Ongoriilen kosulun
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini Universitemiz tiim birimlerinde gérev dagilim ¢izelgesi |KOS sorumluluklarini igeren gorev dagilim . .. Tiim Birimler, |Cizelgeleri, Web S A
KOS 2.3 . B . . . L - Tiim Birimler o 6/30/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
kapsayan gorev dagilim gizelgesi olusturulmali |olusturularak web sayfalarinda yayilaaycaklardir. 2.3.1 ¢izelgelerini giincelleyerek birim SGB sayfasina igerik baslamistir
ve personele bildirilmelidir. yoneticilerinin onayindan sonra ilgili eklenmesi § sur
personel teblig edecek ve web sayfasinda
yaylayacaktir.
: . .. .. . L . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmal1 |Universitemiz teskilat semas1 mevcut olup, yeni agilan - T
- . . - .. . . - saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 2.4 |ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi|birimlerin teskilat semalarinin olusturulmasi saglanarak A
. ~ diizenleme veya uygulamaya gerek
belirlenmelidir. web sayfalarinda yayinlanmaktadir.
bulunmamaktadir
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, [Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 2.5 temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini raporlama iligkisini gosterecek sekilde imza yonergesi diizenleme veya uygulamaya gerek
gosterecek sekilde olmalidir. ile diizenlenmisgtir. bulunmamaktadir
Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevler hiyerarsik bulunmamaktad:r
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin kontroller ve mevcut yasal diizenlemeler uyarinca Meveut durum yeterli giivenceyi
" |prosediirleri belirlemeli ve personele yiiriitiilmektedir. Hassas gorevler ile ilgili kontrol saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
duyurmalidir. listeleri olusturulacaktir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
. o . . Ongoriilen kosulun
KOS Hassas gorevlerle ilgili kontrol listeleri . .. L e o
264 olusturulacaktur. SGB Tiim Birimler Kontrol Listesi 6/30/2024 gergeklestirilebilmesi igin galismalar

baslamstir.




Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin

Her diizeydeki yoneticinin MYS, BKMYS, Personel
Otomasyon Sistemi,Ogrenci Isleri Otomasyonu E-biitge,

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS) yazilimi

Ongoriilen kosulun

KBS, HY EBYS iizeri is oldukl: K klestirilecek ve her tiirlii k . Wi f
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar N 5, . §ve S'uzcrmd'cn V(jrml? oldu a.n os gcrqc c$. m .CCC ve her turlt ({vra “.1 BIDB, SGB Tiim Birimler eb sayfasi 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
gorevlerin sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar [2.7.1 izlenmesine imkan verecek sekilde dizayn olusturulmas: (YBS)
olusturmalidir. L . . e . . baglamigtir.
mevcuttur.Ancak Universitemize ait her tiirlii evrakin edilecektir.
izlenmesine imkan verecek bir sistem olusturulmalidir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasidaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Universitemiz tiim akademik ve idari
birimlerinde her y1l PDB ile koordineli Ongoriilen kosulun
KOS larak 1 ihti fazlasi tespit Genel Sekreterlik. . P 1 ihti s
P N .. . ° z?ra persone’ IHyact veya faziast tespr enel SERICE | Tiim Birimler erso'n.e 1yag 6/30/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
: P . Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve 3.1.1 edilecek norm kadro galismasi yapilmak PDB Analizi
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve . . PR X . . baslamistir.
. P ..., |hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli nitelik ve sayida suretiyle personelin birimlere dengeli
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik . L - -
personel ihtiyaci vardir. Mevcut personel nitelik ve dagilimi saglanacaktir.
olmalidir. S o
nicelik olarak ihtiyact karsilamamaktadir. . .
KOS Universitemiz personelinin performansini, Ongoriilen kosulun
310 mesleki yeterlik ve donanimini arttirmaya PDB Tiim Birimler  |Egitim Programlar: 6/30/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
o yonelik egitimler verilecektir. baglamistir.
Universite yonetici ve personelinin gorevlerini en iyi
sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli olan bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalari amaciyla gorev alanlari ile ilgili
: s - .. .. |yurtigi toplanti, seminer, konferans vb. aktiviteler ile Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin |7, . . i . . - -
e . o o ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 3.2 |ve etkili bir gekilde yiiriitebilecek bilgi, 9 . .. .
. ~ R katilimlarinin saglanmasi hususunda tiim birimlerce diizenleme veya uygulamaya gerek
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. . . . .
gereken hassasiyet yeterince gostermektedir. Her yil bulunmamaktad ir
PDB tarafindan birimlere egitim talep formu
gonderilmekte ve bu dogrultuda her y1l Hizmet i¢i
Egitim Programi hazirlanmaktadir.
Mesleki yeterlilige onem verilmekte ve her gorev i¢in en
uygun personel se¢ilmeye ¢alisiimaktadir. Ancak Birimlerin ihtiyag duydugu personelin PN
. e . . . S . - . . S L - L Ongoriilen kosulun
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev |mevcut idari personel sayis1 yeterli olmadigindan zaman |[KOS belirlenmesinde is yiikii analizi dikkate Ust Yonetim, . .. - L. . -
KOS 33 |. . . L e L - Tim Birimler  |Is Yiikii Analizi 6/30/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
i¢in en uygun personel segilmelidir. zaman farkli egitim gormiis farkli kadrolarda bulunan  |3.3.1 alinarak, personelin nitelik ve nicelik olarak [PDB baslamistir
personel zorunlu olarak mesleki alani olmayan birimlere dagitilmasi saglanacaktir. § sur.
gorevlerde de ¢aligmaktadir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 3.4 ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve |Universitemizde personelin ise alinmasinda personel saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |bireysel performansi goz dniinde mevzuati hitkiimlerine gore hareket edilmektedir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulundurulmalidir. bulunmamaktadir
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Universitemizde her yil egitim ihtiyaglari tespit Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 3.5 belirlenmeli, bu ihtiyac1 giderecek egitim edilmekte ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve | Ayrica Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesi diizenleme veya uygulamaya gerek
gerektiginde giincellenmelidir. Hazirlanarak Web sayfasinda yayimlanmistir. bulunmamaktad ir
. e - P —_— . s Degerlendirme sonuglari ilgili personel ile
Personelin yeterliligi ve performansi bagh Universitemizde personelin yeterliligi ve performansi o R . . N
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez |bagli oldugu yonetici tarafindan yilda bir kez KOS gorlslilmeli ve degerlendirmeler sirasinda Ongdriilen kosulun
KOS 3.6 - .. . - . - . . z . tespit edilen eksiklik ve yetersizlikler Tiim Birimler PDB Egitim Programlar1 12/31/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1  |degerlendirilmektedir. Ancak degerlendirme sonuglar1  [3.6.2 - . e
e . e . dogrultusunda personelin bu eksikliklerini baglamustir.
personel ile goriisiilmelidir. personel ile goriisiilmemektedir. . .
gidermesi saglanacaktir.
Perft gerlendi i o N
erformans deger t?ndlrme51ne £ore . Universitemizde emsallerine gore yiiksek performans
performansi yetersiz bulunan personelin . A . - . . - P
erformansint gelistirmeye yonelik dnlemler gosteren personel hakkinda uygulanan 6diil ve tesvik KOS Degerlendirmeleri sonucu performansi diigiik Ongoriilen kosulun
KOS 3.7 P ey yonergesi mevcuttur ancak uygulanmamaktadir.. Ayrica personelin performansinin arttiriimasina PDB Tiim Birimler  |Egitim Programlar: 12/31/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar

alinmali, yiiksek performans gosteren personel
i¢in 6dillendirme mekanizmalar:
gelistirilmelidir.

her gérev i¢in somut ve anlasilabilir performans
kriterleri belirlenerek gelistirilmesi gerekmektedir.

3.7.1

yonelik egitim programlar1 diizenlenecektir.

baslamugtir.




KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetimi Y onergesi,
Norm Kadro ve Yer Degistirme Yonergesi ve Hizmet
I¢i Egitim Yonergesi hazirlanarak web sayfamizda
yayinlanmigtir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yeni kurulan ve is akis semalarini heniiz L
KOS tamamlamamis olan birimler is akig Genel Ongriilen kosulun
L Tiim Biriml . Is ak 1 12/31/2024 klestirilebilmesi igin ¢al 1
4.1.1 semalarini olusturacak. Tamamlamis birimler tim Brrmier Sekreterlik, SGB $ akag sematan izrfzmlei;“ corimest 1ein catigmatar
. ise gerekli giincellemeleri yapacaktir. slamistr.
Universitemiz tiim birimlerinde ait is akis gemalarini
KOS 4.1 Is aks siireglerindeki imza ve onay mercileri heniiz tamamlamamislardir. Tamamlamayan birimler ile . . Paraf, imza ve o
© |belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. yeni agilan birimlerin is akis semalarinin KOS Paraf, lm,za’ .olna}./ ve l,(o,mml rTlerclllerl is akis . L Genel kontrol mercileri ile Ongorulen. lfosllxlun L
tamamlanacaktir. 412 §?ma1ar1l ile 111?](1101"1(111’11000]@11‘. (is akis Tiim Birimler Sekreterlik, SGB|iliskilendirilmis is 12/31/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
stireglerinde gosterilecek) baslamigtir.
akis semalar1
KOS Tiim birimler is akis semalarin1 web Web sayfasina igerik Ongériilen kosulun
saas s Tiim Birimler BiDB Y . ¢ 12/31/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
4.13 sayfalarinda yayinlayacaktir. eklenmesi
baslamustir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Universitemiz yetki devirleri yasal mevzuat Mevcut durum yeterli giivenceyi
KOS 4.2 belirlenen esaslar gercevesinde devredilen gergevesinde yiriitiilmekte olup yetki devrine iliskin saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |yetkinin smirlarini gosterecek sekilde yazili onay, yazi vs. Ilgili birime yazisma yapilmak suretiyle diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. |bildirilmektedir. bulunmamaktadir
. A . - Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . .. .. Yetki devri, h k kademel de kad 7.
Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile et devit 1yerars} & emé .e r _1'g:1n ? . ademe . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.3 atlamadan ve devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu bir A
uyumlu olmalidir. . diizenleme veya uygulamaya gerek
sekilde yazili olarak yapilmaktadir.
bulunmamaktad ir
. M td terli gii i
. . R . ..~. |Universitemizde mevcut mevzuata gore yetki devri, Svcu urum yeteri guvcncc?/l .
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi | . . e s R - . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KOS 4.4 | .. . N . gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip .
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
uygun personele yapilmaktadir.
bulunmamaktadir
Yetki il 1, yetkinin kullz L . . . . . L -
. -e _l devredilen per"sone » YO mm. AN fy e rsitemizde yetki devralanin yetki devredene belli Yetki devralanin yetki devredene periyodik Ongoriilen kosulun
iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene . oo A KOS L . . L. . . S A
KOS 4.5 | .. . . . R periyotlarla bilgi vermesi sozlii olarak araliklarla yazili olarak bilgi vermesi Tiim Birimler SGB Yetki Devri Formu 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi 4.5.1

aramalidir.

gergeklestirilmektedir.

amactyla Yetki Devri Formu kullanilacaktir.

baslamustir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

tandart K . Eylem K = isbirligi Yapilacak T I
3 and;o el Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y e;lo o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma shiE liliri?:l aca Cikt1/ Sonu¢ an,l:;:i:?ma Aciklama
grubu iiyeleri
RDS5 Planl ve Progr : Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,  |2024-2028 yillarini kapsayan stratejik Stratejik planim tiim personel Strateiik Plan Ongériilen kosulun
RDS 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek [plan hazirlik ¢alismalari devam RDS 5.1.3 tarafindan sahiplenmesini saglamak SGB Tiim Birimler Bro quu 6/30/2024 gerceklestirilebilmesi i¢in ¢alismalar
amactyla katilimce1 yontemlerle stratejik plan etmektedir. tizere brostir hazirlanacak $ baslamstir.
hazirlamalidir.
: . . . . |Universitemiz yiiriitiilecek N . .
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri nlyer51 emz .yuru ‘u ccek program Mevcut durum yeterli giivenceyi
. s faaliyet ve projeler ile bunlarin - .
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.2 . L. kaynaklarini, performans hedef ve A
gostergelerini igeren performans programi i L diizenleme veya uygulamaya gerek
gostergelerini igeren performans
hazirlamalidir. bulunmamaktadir
programi her yil hazirlanmaktadir.
idareler, biitgelerini stratcjik planlarina ve Universitemiz biitgesi stratejik plan ve M?cht durum yeterli gﬁvence}'/i )
performans programina uygun olarak saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak .. .
hazirlamalidir hazirlamaktadir. Birimlere bu konuda diizenleme veya uygulamaya gerek
’ gerekli teknik destek verilmektedir. bulunmamaktadir
Tim birim voneticilerivle faalivetler
Faaliyetler mevzuata uygun olmakla m Pmm yonetierieriye faaiiyetienn
P . . .. . .. stratejik plan ve performans L
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik birlikte stratejik plan ve performans rogramiyla belirlenen amac ve Ongoriilen kosulun
Vi
RDS 5.4 plan ve performans programiyla belirlenen amag ve |programinda belirlenen amag ve RDS 5.4.1 prog Y - c, .|SGB Tim Birimler Toplant1 Tutanaklar1 6/30/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
- - O .. . . hedeflere uygunlugunun benimsenmesi
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflerle iliskilendirilmesi yeterli g - baslamugtir.
s amactyla bilgilendirme toplantilar
degildir.
yapilacak
Tiim birim yoneticileri her y1l gorev
. . . . . lanlartyla ilgili k rta vadeli ..
Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ercevesinde idarenin Yoneticiler, gorev alanlari ijr?;ln}i];el ﬂgelrlinelss Vix(: bairvaekeilzie SGB. Kalite Birim 6zel hedefleri Ongoriilen kosulun
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve gergevesinde birim 6zel hedeflerini RDS 5.5.1 - X Yg ,S . . |Tiim Birimler AT L 6/30/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in galigmalar
ersoneline duvurmalidir hentiz belirlevememislerdir birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini Koordinatorligii listesi baslamistir
P s ’ 4 $ ’ belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini slamistr.
personele duyuracaktir
P L .. .. Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . L. L. . . Universitemizin ve birimlerinin N L.
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . . 1 er oy rs 1. saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
RDS 5.6 eyt s et s o hedefleri spesifik, 6l¢iilebilir ve siireli A
Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. diizenleme veya uygulamaya gerek
olarak ortaya konulmustur.
bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Tiim birimler is siireclerine iligkin Kalite Ongoriilen kosulun
I
RDS 6.1.1 karsilagilmas1 muhtemel riskleri tespit |Ttim Birimler T Risk Tespit Formu 12/31/2024 gergeklestirilebilmesi igin ¢aligmalar
Koordimatorligi
edecek baslamustir.
Tespit edilen risklerin envanteri
¢ikarilacak ve siireg bazli galigmalarda Kalite Ongériilen kosulun
. RDS 6.1.2 uygun kontrol noktalarmnin Tiim Birimler Koordimatérliizi Risk Envanteri 12/31/2024 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
Universitemize ait 2024-2028 olusturulmastyla risklerin g baglamustir.
) yillarint kapsayan stratejik plan gergeklesmesi 6nlenmeye galisilacak
RDS 6.1 Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve hazirlik ¢aligmalar1 devam etmekte X X N -
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. olup eylem planinda belirlenen amag I Kontrol Izleme ve Ydnlendirme Ongoriilen kosulun
Kurulu tarafind lanacak risk B, Kalit
ve hedeflere yonelik riskler RDS 6.1.3 urulu tarafindan uygulanacak risk .. g |SGB, Kalite Risk Strateji Belgesi | 12/31/2024  |gerceklestirilebilmesi i¢in calismalar

belirlenecektir.

belirleme kriterlerinin de yer alacag:
Risk Strateji Belgesi hazirlanacak

Koordinatorligi

baglamugtir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




Her yil birimlerden gelen risk

Ongbriilen kosulun

RDS 6.2.1 envanterleri dogrultusunda Kurum SGB,Kallt? ... |Tim Birimler Konsolide Risk 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
R . Koordinatorliigii Raporu
Konsolide Risk Raporu hazirlanacak baslamustir.
RDS 6.2 Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri 3::1]161 r'sln\?:lrlnzjgterrl;tieer:ﬁiliiric::alfiszme i¢ Kontrol izleme ve Yén%endir'me
: yilda en az bir kez analiz edilmelidir. . 5 . Kurulu tarafindan Konsolide Risk N
edilecektir. Raporu degerlendirilirken belirlenen Kalit Risk Degerlendirm Ongoriilen kosulun
RDS 6.2.2 risklerin ger¢eklesme olasiligi ve c' ... |SGB sk Degere ¢ 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi igin ¢alismalar
A . ... . |Koordinatérliigii Raporu
gergeklestigi takdirde olasi etkilerinin baglamustir.
neler olacag analiz edilecek ve
alinmas1 gereken 6nlemler belirlenecek
Universitemizde risklere kars1 aliacak Yapilan risk analizi ¢aligmalar1 o
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem |6nlemler gergevesinde olusturulmus sonucunda riskleri giderici ve 6nleyici |Kalite Ongoriilen kosulun
RDS 6.3 Lo RDS 6.3.1 . . . ... |Tim Birimler Risk Eylem Plan1 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi igin ¢alismalar
planlar1 olusturulmalidir. bir Risk Eylem Plani islemlerle ilgili eylem plan1 Koordinatorligi

bulunmamaktadir.

olusturulacak

baslamustir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Eylem BRI T isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cii]l$m2l. Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji
o e e s ST s il s
r$1 1 € ks . 1
KFS7.1 |0 > Karsriastirma, onaylama, raporiama, . oo 2024-2028 Stratejik Planinda 2 u Y
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, . . diizenleme veya uygulamaya gerek
L X . . belirlenmistir.
gdzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve bulunmamaktadir
uygulanmalidir.
M t terli gii i
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, . ?ch durum yeterli guvence}./l .
. Lo . Mevcut kontroller mevzuat gergevesinde saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 7.2 stireg kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de N
yapilmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
kapsamalidir.
bulunmamaktadir
Universitemizde tiim taginirlar, Tasinir Mal
Yonetmeligine gore kayit altina alinmis olup Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS 73 Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii |dénemsel sayimlarla kayitlarin dogrulugu teyit saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
’ ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. edilmektedir. Tasinmazlar ise Tasinmaz Mal diizenleme veya uygulamaya gerek
Yonetmeligine gore kayit altina alinmakta ve SGB bulunmamaktadir.
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.
Kontrol y6ntemleri belirlenirken fayda- | .. Ongoriilen kosul
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Kontrol faaliyetleri i¢in sistemli olarak maliyet KFS On. o yonlcm fm curenir cln 4ayda Ust Yonetim, Tiim |SGB, Kalite Fayda-Maliyet Analiz Ongori Cr? ,°“? un A
KFS 7.4 maliyet analizleri yapilarak etkinlik, .. A 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi igin
fayday1 asmamalidir. hesaplamas1 yapilmamaktadir. 7.4.1 ST o - Birimler Koordinatorliigii  |Raporlar:
verimlilik ve ekonomiklik saglanacak caligmalar baglamistir.
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Mali islemlere yonelik genel yonetmelik ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
’ hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. yonergeler hazirlanmistir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
. oo . . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali P I . . ISR - Lo
. . Universitemizin faaliyet ve islemlerine iliskin yazili saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KEFS 8.2 karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve N A
prosediirler bulunmaktadir. diizenleme veya uygulamaya gerek
sonuglandirilmas1 asamalarini kapsamalidir.
bulunmamaktadir.
. . . . Tiim birimler faaliyetleri ile mali karar
. R . . Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, . P
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml1, oo ve islemler hakkinda olusturacaklar1 A Ongoriilen kosulun
- mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan KFS wr . i, Web sayfasina igerik 30.06.2025 o .
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan e L yazili prosediirleri, giincel, mevzuata Tiim Birimler SGB . I gergeklestirilebilmesi i¢in
e e anlasilabilir olarak siirekli web sayfasinda yer 8.3.1 . . eklenmesi Stirekli
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. alacaktur uygun bir sekilde web sayfasinda caligmalar baglamistir.
- yayinlayacak
KFS9 Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Universitemi 1 hiikiiml evesi li M t terli gii i
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, Universi .(,ledC genel hiikiimler ¢ergevesinde mali ?vcu durum yeterli giivenceyi
. . . . karar ve islemlerin onaylanmas1, uygulanmasi, saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 9.1 uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri . . L : .. .
. . - kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisiler diizenleme veya uygulamaya gerek
farkl1 kisilere verilmelidir. . S .
eliyle yiiriitiilmektedir. bulunmamaktadir.
Persoile_l say1sinin yetersizligi nedeniyle géireyler | Universitemizde personel sayisinin yetersiz olusu M?vcut durum yeterli gﬁvenceyi _
ayrilig ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin L . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 9.2 .. . . mevcut personelin is yiikiinii artirmasma ragmen A
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli A U diizenleme veya uygulamaya gerek
. X gorevler ayriligi ilkesine uyulmaktadir.
onlemleri almalidir. bulunmamaktadir.




KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
L L X e X Birimler tarafindan hazirlanan hiyerarsik - PO . 31.12.2024  [Ongoriilen kosulun
Universitemiz faaliyetleri yiiriitiiliirken yapilan is |KFS o . o Giincellenmis Hiyerarsik . L
. L . K kontroller listesinde gerekli Tim Birimler SGB Co Her Mali gergeklestirilebilmesi igin
ve iglemler yoneticiler tarafindan hiyerarsik 10.1.1 . . . Kontroller Listesi
. L . . L . R . giincellemelerin yapilmasi saglanacak Yilbaginda caligmalar baglamigtir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde |kontrollere tabi tutulmakta ve mevzuattaki
KFS 10.1 . . . . . P P -
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. diizenlemeler dikkate alimmaktadir. Tiim birimler Mevcut durum yeterli giivenceyi
tarafindan Hiyerarsik Kontroller Listesi heniiz saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
hazirlanmamstir. diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Universitemizde personelin is ve islemleri paraf,
P . . s . evrak takibi ve hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, Mevcut durum yeterli giivenceyi
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve X islemi ) Sneticil Jan b saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
S . c 1
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi i¢in 1§ ve isiemi onaylayan yfmetl‘m er, yapiian bu g Y cy
P 1 kontroller sirasinda tespit edilen hata ve diizenleme veya uygulamaya gerek
gerekli talimatlar1 vermelidir. Lo TEE T .
usulsiizliikleri geri bildirerek diizeltme yoluna bulunmamaktadir.
gitmektedir,
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel imkanlarima gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda ¢6ziim yollarina
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gidilmektedir. Yontem degisiklikleri ile ilgili Birimlerde ilgili personelin gorev
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, olarak uyum siirecinde egitimler diizenlenmekte ve yerinde olmamas1 durumunda sorumlu . I 31.12.2024 Ongoriilen kosulun
. B S C o . . N KFS . R . . .. Revize edilmis Gorev . s S
KFS 11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii yeni yonteme gegis bu sekilde saglanmaktadir. 111 olacak personeli de belirtecek sekilde | Tim Birimler SGB Dagilim Cizelgeleri Her Mali gergeklestirilebilmesi igin
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen Universitemiz birimlerinde ilgili personelin gorev o olusturulan gorev dagilim gizelgeleri her s s Yilbasinda galigmalar baglamustir.
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. yerinde olmamas1 durumunda sorumlu olacak yil revize edilecek
personeli de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri revize edilecektir.
. N . Universitemizde gerekli hallerde kanun ve Meveut durum yeterli guvence}./l i
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel | ", . . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 11.2 . .. . yonetmelikler gergevesinde vekil personel A
gorevlendirilmelidir. . .. . diizenleme veya uygulamaya gerek
gorevlendirilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemizde, gorev devri imza yénergesi ile
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin belirlenmistir. Ayrica tiim birimlerde gérevden .. o o
R R . . - .. . Daha Onceki donemde olusturulan 31.12.2024  |Ongoriilen kosulun
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor ayrilan personelin sorumlulugundaki islemleri KFS : . L . . . . . s -
KFS 11.3 R .. . . . Standart Is Devir Formlar1 tiim birimler |Tiim Birimler SGB Standart Is Devir Formu Her Mali gergeklestirilebilmesi igin
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele detayl1 bir sekilde belirten standart form 11.3.1
o - tarafindan kullanilacak Yilbasinda ¢alismalar baglamigtir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. olusturulmustur. Ancak uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: dareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak iin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
S il T L Lo . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Universitemizde Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve N o
- . . . o saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve giivenirligini saglayacak kontrollerin tiimii .
uygulanmalidir. belirlenmistir. duzenleme veya uygulamaya gerek
yeu ’ sur: bulunmamaktadir.
Universitemizde bilgi sistemi veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmaktadir. Kullanici bazli yetkilendirme ile
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim |yetkisiz kisilerin engellenmesi sistemlerin kritik - .
. . . Lo . L Mevcut durum yeterli giivenceyi
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve fonksiyonlar1 evraklarm giiglii ve giivenli erigim N o
IR . L . . . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 12.2 usulstizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve haklart sifreleme sistemleri ile ve bunlarin A
L R . T, diizenleme veya uygulamaya gerek
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar biitiiniinii kapsayan firewall yapisiyla sunucularn
.. . L e bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. ve iginde barindirdig: sistemlerin giivenligi
saglanarak periyodik olarak sunucu sifre
degisiklikleri, yedekleme ve giincellemelerle
giivenlik saglanmaktadir.
Universitemizde farkl1 konularda bilisim sistemleri Lo .
. . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar meveut olmakla birlikie bu sistemler arasinda saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
KFS 12.3 sim y! $ 2y koordinasyonu saglayacak ve ortak veri © ) Y

gelistirmelidir.

kullanimina imkan taniyacak (bilgi yonetisimini
saglayacak) mekanizmalar vardir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

Sorumlu Birim

Standart a Eylem N isbirligi .
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C.:.allsma. Yapilacak Birim Cikt1/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
: T Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis P o e ¢ P . .. .
; e L A dis ilet k: tkil kli bir bil, BIS U t b b sayfal; kl . . 30.06.2024
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve 15_1 e-1§1m1' apsa-yan ctitll ve surekin bir bilgt fllvem ¢ ve birim Web saylalari surekit Tiim Birimler BIDB Giincel Web Sayfas1 . .
o . ve iletisim sistemi web sayfasi, EBYS ve 13.1.1 |giincellenecek Siirekli
iletisim sistemi olmalidir. _o. '
kurumsal e-posta araciligi ile saglanmaktadir.
Yopetl?l ve pér.so.nelm gor_eylerml yermne Biitiin birimlere iliskin
. getirebilmeleri i¢in gereksinim duyduklar1 her .
BIS o oL . . . mevzuat ve igleme 30.06.2025
tiirlii mevzuat ile is, islem yonerge ve Genel Sekreterlik |BIDB i - L
o L . . o 13.2.1 . . . yOnergelerinin yer Siirekli
Y oneticiler ve personel, gérevlerini yerine Yoneticilerin ve personelin gérevlerini yerine talimatlarin kategorize edilerek web sayfas1 aldig Veri tabani
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye  [getirebilmeleri igin gerekli bilgiye zamaninda iizerinden erisimi saglanacak
zamaninda ulagabilmelidir. ulagabilmektedirler. Ancak gelistirilmelidir sis Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgiler ile
132 raporlart tiretebilecek ve analiz yapabilecek BIDB Ust Yonetim YBS 12/31/2025
7 | Yonetim Bilgi Sistemi kurulmas: saglanacak
Bis Yoneticilerin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler |Genel Sekreterlik, Ongbriilen kosulun
L o 1331 ile raporlar1 tiretebilecek ve analiz yapabilecek |Kalite Tiim Birimler YBS 12/31/2025 gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
N - L{nlYerslltemlzde h'(llz.lrllar'lan ve yayimlanan " | Yonetim Bilgi Sistemi kurulacak Koordinatdrliigii baslamstur.
" Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl ve bilgilerin anlasilabilirligi ve hazirlandig1 zaman
BIS 13.3 L . - FASR - . o e o
anlagilabilir olmalidir. itibari ile de dogru ve giivenilirligi Birimler, faaliyet alanlari ile ilgili bilgilerin
saglanmaktadir. Ancak makul seviyede degildir. BiS dogru, giivenilir, tam, kullanigl ve . .. SGB,Kalite Bilgilerin 30.06.2024
e - Tiim Birimler R . . R
13.3.2 [anlasilabilir olmasi i¢in siirekli giincellemeler Koordinatorliigii | Giincellenmesi Siirekli
yapacak
Yéneticiler ve ilgili personel, performans Maliye BalfanhglnE-B.ch;e SISt.em.lf MYS, KBS, Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . HYS sayesinde yoneticiler ve ilgili personel, N 1
R programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak . - saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.4 e performans programi ve biit¢enin uygulanmasi h
kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda |, [ diizenleme veya uygulamaya gerek
. L ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
erigebilmelidir. - i bulunmamaktadir
zamaninda erigebilmektedir.
Universitemizde kullanilmakta olan KBS,MYS,
BKMYS, e-biitge ve benzeri sistemler Y6netim
Bilgi Sisteminin bir bliimiinii olusturmakta;
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag yoneticiler ve personelin gérevlerini yerine Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve i
o duydugu gerekli bilgileri ve raporlari getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye BIiS raporlar1 tiretebilecek ve analiz yapma imkani |- Ongbritlen kosulun
BIS 13.5 |. Y : - K . . ; . R A . BIDB Tim Birimler YBS 12/31/2025 gerceklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
iiretebilecek ve analiz yapma imkan1 sunacak |zamaninda ulasabilmelerine hizmet etmektedir. |13.5.1 [sunacak sekilde bir yonetim bilgi sistemi baslamistr
sekilde tasarlanmalidir. Bununla beraber yonetimin ihtiya¢ duydugu olusturulacak. $ sur
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve
analiz yapma imkan1 sunacak gerekli diger
yazilimlarla Y&netim Bilgi Sistemi
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
BiS 13.6 amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gérev ve |amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
" |sorumluluklar1 kapsaminda personele sorumluluklar1 kapsaminda periyodik araliklarla diizenleme veya uygulamaya gerek
bildirmelidir. ¢esitli yontemler kullanarak bildirmektedir. bulunmamaktadir
Universitemiz tiim idari ve akademik Lo .
: . . S . .. . R - . R Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi birimlerinde personelin degerlendirme, neri ve - .
: . - . L . . e . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 13.7 [personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini [sorunlarini iletebilecegi 6neri ve sikayet

iletebilmelerini saglamalidir.

formlar1 olusturulup birim web sayfalarinda
yaymlanmustir.

diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir




BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
: . O P - Mevcut durum yeterli giivenceyi
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, | Universitemiz her yil amaglarini, hedeflerini, - L.
: e oo Lo saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.1 [varliklari, yiikiimliliikleri ve performans stratejilerini, varliklarini ve performans .
rogramlarini kamuoyuna agiklamalidir, rogramlarini kamuoyuna agiklamaktadir diizenleme veya uygulamaya gerek
prog uoyuna ag ’ prog . ' bulunmamaktadir
Universitemiz, biitgenin ilk alt1 aylik uygulama
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglarini, ikinci alt1 aya iligkin beklentilerini Mevcut durum yeterli giivenceyi
BIS 142 sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve |ve saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
"~ |hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna hedef ile faaliyetlerini her y1l Mali Durum ve diizenleme veya uygulamaya gerek
agtklamalidir. Beklentiler Raporunu web sayfasinda bulunmamaktadir
yayinlayarak kamuoyuna agiklamaktadir
. . . ; . P . M t d terli gii i
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare Idare Faaliyet Raporu Universitemiz faaliyet ?ch urum yetert guvenceyl .
: . [ . - . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.3 [faaliyet raporunda gosterilmeli ve sonuglarini ve degerlendirmeleri igerecek .
. diizenleme veya uygulamaya gerek
duyurulmalidir. sekilde hazirlanmaktadir.
bulunmamaktadir
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde Universitemiz birim ve birimlerde gorevli A .
. - RN - Mevcut durum yeterli giivenceyi
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak personel mevzuatin ongordiigii raporlart ilgili - o
: . P .. . . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve mevzuatlar gergevesinde hazirlamaktadir. A
. L o . . diizenleme veya uygulamaya gerek
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken Ayrica ilgili personellerle bilgilendirme
Lo .. " bulunmamaktadir
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. toplantilari yapilmstir.
BiS15 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsaml1 ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Universitemizde 2014 yili baslarinda kullanima Lo .
. . . . . . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik gecilen EBYS ile kayit ve dosyalama sistemi, saslamaktadir. Bu nedenle veni bir
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile elektronik ortamdakiler dahil gelen ve giden g ) A
. .. . S .. . diizenleme veya uygulamaya gerek
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. evraklar ile idare i¢i haberlesmeyi
bulunmamaktadir
kapsamaktadr.
. . P - . Mevcut terli gii i
Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml1 ve giincel | Universitemizde biitiin yonetici ve personelin ?ch durum yeterli guvence?fl .
¢ P s oo . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 15.2 [olmali, yonetici ve personel tarafindan erisimine agik ilgili prosediirleri igeren EBYS ditzenleme veva uveulamava serek
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. Web Sitesi bulunmaktadir. ya uygs va &
bulunmamaktadir
N Mevcut terli gii i
. A o Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi, ?ch durum yeterli guvenceyl .
s Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin L. e . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
BIS 153 | . . . kisisel verilerin giivenirligi ve korunmasi I
giivenligini ve korunmasini saglamalidir. - diizenleme veya uygulamaya gerek
saglanmaktadir.
bulunmamaktadir
Universitemizde, kayit ve dosyalama sistemi,
i i . 1 rtl larak hazirl Ongbriilen kosul
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis belirlenmis Stavdanla.lréll uygundur. Ancak kayrt BIS Standartlara 'uygu‘n ,0 arax hazir ana‘nl . . . 30.06.2025 Ongori cn' ,ow un L
BIS 15.4 ve dosyalama sisteminin saglhkli dosyalama sisteminin kullanilmas igin gerekli [PDB Genel Sekreterlik |Egitim Programlari L gergeklestirilebilmesi i¢in ¢aligmalar
standartlara uygun olmalidir. N o L . 15.4.1 . . . L Strekli
kullanilabilmesi i¢in personelin egitilmesi egitimlerin verilmesi saglanacak baslamustir.
gerekmektedir.
. . . |EBYS kullanilarak Basbakanlik kayit
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Y ar'n ara- agbakai 1k kaylt ve
. . dosyalama sistemine uygun olarak gelen ve
o standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimalr | .
BIS 15.5 . N giden evrakin kayd1 zamaninda yapilmakta ve
ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza RN
. L ilgili birimler tarafindan dosyalanmakta ve A .
edilmelidir. . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
muhafaza edilmektedir. = ‘s
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
idarenin is ve islemlerinin kaydi, Evraklar EBYS iizerinden arsivlenmektedir. bulunmamaktadir
BIiS 15.6 siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de EBYS' deki verilerin depolama ve

kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

saklanmasiyla ilgili gerekli yedekleme
yapilmaktadir.




BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BIS 16.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarmn bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
islemleri, mevzuat gergevesinde belirtilen usul
ve esaslara gore yapilmaktadir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar1 mevzuat gergevesinde
degerlendirerek gerekli islemleri yapmaktadir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
personelin bu bildiriminden dolay1 kendisine
yonelik herhangi bir olumsuz muamele
yapilmamaktadir. Bildirimde bulunan
personelin kimligi sikayet edilen kisilerce
bilinmemesi saglanmaktadir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
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IZLEME

Sorumlu Birim

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem N isbirligi Yapilacak -
Kod No |Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cilll§ma. Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel |Universitemizde, i¢ Kontrol izleme ve e Kontrol
. bir degerlendirme yapma veya bu iki Yénlendirme Kurulu yilda en az iki defa is I¢ kontrol degerlendirme anketi I §o . 31.12.2024 Her Mali|Ongbriilen kosulun gergeklestirilebilmesi igin|
1S 17.1 . . SGB Tiim Birimler Degerlendirme
yontem birlikte kullanilarak Eylem Plan1 uygulama sonuglarini 17.1.1  |yapilacaktir. Anketi Yilbaginda caligmalar baslamugtir.
degerlendirilmelidir. degerlendirmektedir. .
I kontroliin eksik yonleri ile uygun
. olmayan ko.ntr(?l yoAntem.lermm . Universitemizde, IKS ¢alismalari devam is IK,I YK tar(afl(ndarf IKS'ne ybnelik tefplt GenAel Sekreterlik, 31.12.2024 Her Mali|Ongbriilen kosulun gergeklestirilebilmesi igin
IS 17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli R edilen eksikliklerin ve/veya hatalar iist SGB Kalite Rapor
. . N etmektedir 17.2.1 . P, Yilbaginda caligmalar baglamustir.
Onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yOnetime raporlanacak Koordinatérligii
yontem belirlenmelidir.
Universitemizde tiim birimler i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda
kendilerini ilgilendiren eylemlerin Mevcut durum yeterli giivenceyi
is 173 I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | gergeklesme sonuglarinin degerlendirildigi saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
’ birimlerinin katihmi saglanmalidir. degerlendirme raporlarini IKIYK'na alt1 ayda diizenleme veya uygulamaya gerek
bir raporlamaktadir. IKIYK tarafindan bulunmamaktadir
degerlendirilen raporlar tist yonetime
raporlanmaktadir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, - .
e o e o . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin N T
: : . A R A o . saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
IS 17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis  [talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig denetim .
. - . . diizenleme veya uygulamaya gerek
denetim sonucunda diizenlenen raporlar sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
. bulunmamaktadir
dikkate alinmalidir. alinmalidir.
I(Xl) —— ?(ege'r'ler dlrlllmbesll‘ Slonucull’lCla I kontrolle ilgili olarak yapilan faaliyetler is i?gg;ﬁ;ﬁg :ifj:uﬁﬁﬂ:l?nmam Ongoriilen kosulun gergeklestirilebilmesi igin|
is17.5 a.mma51 gereken onemm ?r CUrenmen Ve 1 sonucunda uygulanacak eylem planlari g . . IKiYK, SGDB Tiim Birimler Eylem Plan1 6/30/2025 s $ sergexied ¢
bir eylem plani gergevesinde olusturulmalidir 17.5.1 |gereken onlemler belirlenerek eylem plani caligmalar baslamugtir.
uygulanmalidir. § ’ olusturulacak ve uygulanmasi saglanacak
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
is 181 Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen olmadiz i 5] ic denetei agtalna51 Sa lamam is I denetgi atamasini en kisa siirede Ust Yonetim Ust Yénetim, Genel |i¢ Denetci 6/30/2025 Ongoriilen kosulun gergeklestirilebilmesi igin|
: standartlara uygun bir sekilde stigin i¢ ¢ yap *[18.1.1 saglanacak Sekreterlik, PDB Atamast ¢alismalar baglamistir.

yiiriitiilmelidir.

olup dolayistyla da heniiz i¢ Denetim Birimi
olusturulamamistir.




is18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alinmas1 gerekli goriilen 6nlemleri igeren
eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Universitemizde i¢ Denetgi ilanina gikilmis
olmasina ragmen herhangi bir bagvuru
olmadig i¢in i¢ denetgi atamas1 yapilamamis
olup dolayistyla da heniiz ig Denetim Birimi
olusturulamamistir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
diizenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir







